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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztow opieki nad dzie¢cmi do 3 lat
na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy

RPDS.08.04.01-02-0004/17

81 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w Projekcie ,Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztow opieki nad
dzie¢mido 3 lat na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy”, realizowanegow ramach Osi Priorytetowej 8 — Rynek
pracy, Poddzatanie 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

2. Projektjest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem projektu jest wsparcie co najmniej 46 os6b (42 kobiet, 4 mezczyzn) w powrocie do pracy lub jej
Znalezieniu po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka w wieku do lat 3 poprzez finansowanie
kosztéw zatrudnienia niani (zgodnie z 84) oraz wsparcie aktywizacyjne (zgodnie z §5).

Wsparcie kierowane jest do:
v’ 24 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym (w
rozumieniu ustawy: Kodeks pracy),
v’ 22 0s06b przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub rodzcielskim (w rozumieniu ustawy: Kodeks
pracy).

4. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest H-consulting Wojciech Hotowacz, ul. Mikotaja Reja 2, 46-100
Namystow.

5. Biuro Projektu, zwane dalej Biurem Obstugi Uczestnikéw (POU) znajduje sie we Wroctawiu pod adresem:
ul. Dmowskiego 19/10B, 50-203 Wroctaw. Godziny pracy POU: 08:00 — 16:00.

6. Projektrealizowanyjestw okresie od 01.09.2017 r. do 31.03.2019r.

7. Miejsce realizacji Projektu (inaczej: Obszar Interwencji Doliny Baryczy):

v' Powiat gorowski (gminy: Géra, Jemielno, Niechléw, Wasosz),

v' Powiat milicki (gminy: Cieszkéw, Kro$nice, Milicz),

v' Powiat woltowski (gminy: Brzeg Dolny, Winsko, Wotéw),

v' Powiat olesnicki (gminy: Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Bierutéw, Miedzyborz, Sycéw, Twardogora),
v Powiat trzebnicki (gminy: Zawonia, Prusice, Zmigrod).

8. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane beda na stronie internetowej http:/mamopracuj.info,
a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze Obstugi Uczestnikow.

82 Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢cmi do 3 lat na Obszarze
Interwencji Doliny Baryczy’ jest dobrowolne.
2. Uczestniczka / Uczestnik Projektu musi spetniac tgcznie nastepujace kryteria:

e Zamieszkiwanie na obszarze jednej z gmin wymienionych w 81, ust. 7 (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania zzamiarem statego pobytu”).

e Sprawowanie opiekinad dzieckiem od ukoriczenia przez nie 20 tygodnia Zzycia do lat 3 (bycie rodzicem
lub opiekunem prawnym).

o Nie wykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem, tj.:

i. Pozostawanie bez zatrudnienia (dotyczy oséb bezrobotnych Ilub biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dzieémi do lat 3) lub
ii. Przebywanie na urlopie macierzyhskim, rodzcielskim lub wychowawczym.

e Pomysine przejscie procedury rekrutacyjnej o ktérej mowa w 83.

o Dobrowolne podpisanie oswiadczenia na temat przetwarzania danych osobowych wraz ze
zobowigzaniem do udzelania informac;ji o sytuacji wtasnej na rynku pracy celem pomiaru rezultatéow
projektu oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu).
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e Podpisanie o$wiadczenia, ze na czas opieki nad dzieckiem przez nianie zatrudniong z
dofinansowaniem w ramach projektu nie uzyska sie innej pomocy publicznej zwigzanej zopieka nad
dzieckiem w tym samym czasie (np. w formie doptat do opieki w Zobku).

3. Na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu, osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych w
momencie przystgpienia do projektu traktowane sg jako bierne zawodowo.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, Zze zapoznat sie zRegulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest$wiadomyodpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnos$ci karnej wynikajgcej zart. 297 §1
Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$swiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do
udziatu w projekcie.

83 Proces rekrutacji uczestnikéw

1. Nabor do projektu (przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych) odbywaé sie bedzie w 2 zamknietych turach,
planowanych na: pazdziernik 2017 r. i styczen/luty 2018 r. Kazdy nabér trwa¢ bedzie minimum 7 dni.

2. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich daty, ogtoszenie, ewentualne przedtuzenie orazlisty rankingowe,
bedg publikowane na stronie internetowej projektu (http:/mamopracuj.info) orazdostgpne w POU.

3. W kazdym naborze przewidziano wsparcie dla 23 0s6b, z moZliwo$cig zwiekszenia tej liczby, o ile wystgpig
oszczednosci finansowe. Cze$¢ miejsc w kazdym z naboréw moze zostaé zarezerwowana dla oséb z
niepetnosprawnosciami, o ile taka potrzeba zostanie zidentyfikowana w trakcie realizacji projektu. Informacja o
tym fakcie bedzie kazdorazowo zamieszczana na stronie internetowej projektu.

4. Kryteria rekrutacyjne:

a. dochody netto na 1 czonka rodziny ($rednia z ostatnich 3 petnych miesiecy kalendarzowych, na
podstawie o$wiadczenia sktadanego przez uczestnika na Formularzu uczestnika projektu
(stanowigcym zatacznik 1 do niniejszego regulaminu); przez dochody rozumiemy $rodki finansowe
pochodzace z wynagrodzenia za prace, tj. umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub dziatalnosci
gospodarczej/rolniczej):

» do 1000 z — 10 punktéw,
» od 1000 z do 2000 z — 5 punktdw,
» powyzej 2000 z — 0 punktow.

b. rodzc/opiekun samotnie wychowujgcy dziecko ({j. osoba nie pozostajgca w zwigzku matzenskim): 7
punktow,

c. kobiety: 8 punktow,

d. conajmniej 1 zrodzicow/opiekunéw prawnych jest osobg niepetnosprawng: 10 punktow,

e. sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym: 5 punktéw.

5. Realizator projektu, aby osiggng¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu
uczestniczek/uczestnikow ze wzgledu na pte¢ i status na rynku pracy. Informacja o tym fakcie bedze
kazdorazowo zamieszczana stronie internetowej projektu.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (Kandydatki / Kandydaci) przekazujg w okresie naboru do POU
osobiscie, pocztg lub kurierem Formularz rekrutacyjny zawierajgcy oswiadczenia i informacje niezbedne do
stwierdzenia ich kwalifikowalnosci (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu).
Do Formularza trzeba dotgczy¢ dodatkowe dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteriow uczestnictwa, tj.:

» akt urodzenia dziecka;

» orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/rodzicow lub dziecka — o ile dotyczy,

» zaswiadczenie zUrzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna — o ile dotyczy;,

» zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie macierzynskim, rodzcielskim

lub wychowawczym) — o ile dotyczy.

Dopuszczalne jest Zozenie kopii dokumentdw, o ktérych mowa w pkt a. do d. Kopie zatgczonych dokumentéow
winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydatke / Kandydata poprzez opatrzenie kazdej
strony kopii klauzula: ,Za zgodnos¢ z oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem.

7. Beneficjentzastrzega sobie prawo do wezwania Kandydatki / Kandydata do Zozenia dodatkowych dokumentw
potwierdzajgcych jej / jego sytuacje, zarébwno materialng, jak i osobistg. Niezozenie tych dokumentéw w
terminie 5 dni roboczych od wezwania jest rownowazne zrezygnacjg danej osoby zudzatu w projekcie.

8. Za weryfikacje dokumentéw i tworzenie listy rankingowej bedzie odpowiedzialna 3-osobowa Komisja
rekrutacyjna, powotana przez Beneficjenta (Kierownik projektu, Koordynator rekrutacji i wsparcia
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aktywizujgcego oraz doradca zawodowy), ktéra swojg prace udokumentuje protokotem. Oceny bedag
dokonywane na Rekrutacyjnej karcie oceny Kandydatki/Kandydata na uczestnika projektu ,Mamo pracuj!
Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi do 3 lat na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy” (zgodnej ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

9. Po kazdej turze utworzona zostanie lista rankingowa, uszeregowana wedtug zdobytych punktéw. W przypadku
uzyskania przez kilka Kandydatek / kilku Kandydatéw identycznej liczby punktdw, o kolejnosci na liscie
rankingowej decydowa¢ bedzie dochdéd na czonka rodziny (nizszy dochdd = wyzsza pozycja na liscie).
Uczestnicy przyimowani bedg do projektu wedtug pozycji na licie, do wyczerpania $srodkéw (pozostali utworza
liste rezerwowg), zawierajac umowy uczestnictwa w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem 2), do ktérych
obowigzkowo trzeba dotgczyé kopie umowy z nianig. Kopia umowy na opieke nad dzieckiem musi byé
dostarczana takze kazdorazowo w przypadku zmiany jej warunkéw lub zmiany niani.

10. JesliKandydatka/ Kandydat nie zgadza sie z liczbg punkitdéw i zwigzanym z nig miejscem nali$cie rankingowe;j
przystuguje jej/ mu odwotanie: - w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny, w formie
pisemnej. Wterminie 3 dni od wplyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przezinng osobe od tej, ktéra brata
udziat w wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia zakonczenia procedury odwotawczej, Kandydatka /
Kandydat jestinformowanaly o wyniku powtérnej oceny, ktéry jest wigzacy i ostateczny.

84 Wsparcie finansowe

1. Po podpisaniu Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie, Uczestniczka / Uczestnik bedzie miat/a prawo
przez 12 kolejnych miesiecy (ale nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia i nie dtuzej niz do
konca projektu, z mozliwoscig wcze$niejszego przerwania w przypadku naruszenia warunkéw umowy) do
uzyskania zwrotu czesci faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem przez nianie, ale
nie wiecej niz95% i 1383 #, zzachowaniem zasad wymienionych w pkt. 2-7.

2. Refundacjawramach projektu przystuguje wytgcznie do wynagrodzenia niani bez uwzgledniania sktadek ZUS.

3. Aby skorzysta¢ z prawa o ktéorym mowa w pkt. 1, od momentu podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa w

projekcie?:

a) Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo (w tym na urlopie wychowawczym) ma 3 miesigce na
podjecie zatrudnienia i spetnienie warunkéw finansowania sktadek ZUS od wynagrodzenia niani przez
budzet panstwa.

b) Osoba na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim ma 3 miesigce na powrét do pracy zurlopu.

Nie spetnienie warunkéw opisanych w pkt. 3 oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie.

5. Ustugiopiekuhcze Swiadczone przez nianie podlegajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne od
wynagrodzenia niani finansowane sg przez

a) Budzet panstwa — od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace3.
Warunki jakie nalezytgcznie spetnié by budzet panstwa optacat sktadki:

v' Niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

v' Oboje rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolnicza;

v' Dzecko nie jest umieszczone w Zobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna.

Od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg minimalnego wynagrodzenia sktadki optaca
rodzc.

»

! Przy wymiarze czasu pracy niani: 160 godz./mies. Przy mniejszym w ymiarze czasu pracy wynagrodzenie ustala sig proporcjonalnie.

2 Umowy —deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisywane s3 hie pézniej niz 20 dni roboczych od daty publikacji list rankingow ych.

3 Ustaw az dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z systemamiw sparcia rodzin (Dz.U. 2017 poz. 1428) w prow adza
zmiany w tymzakresie, ktére w ejdg w zycie 01.01.2018 r. Budzet panstw a bedzie w tedy finansow at sktadki od podstaw y stanow igcej
kw ote nie wyzszg niz 50% wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Skladki od podstawy stanow igcej kw ote nadw yzki nad kw otg 50% minimalnego w ynagrodzenia bedzie
finansow at rodzic (ptatnik skladek). W zw igzku z tym, dostosow aniu od 01.01.2018 r. ulegng zapisy Regulaminu konkursu.
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b) Rodzica (ptatnika sktadek) — w przypadku Uczestniczki / Uczestnika nie pobierajgcego zasitku
macierzynskiego / rodzcielskiego i nie spetniajacej/ego kryteriow finansowania sktadek przez budzet
panstwa, ktéraly zdecyduje sie mimo to zatrudni¢ nianie (np. gdy osoba bezrobotna zdecyduje sie
zatrudni¢ nianie na czas poszukiwania pracy).

7. W Formularzu rekrutacyjnym Uczestniczka / Uczestnik projekiu wskazuje szacowang date podjecia
zatrudnienia lub powrotu do pracy oraz wnioskowany okres finansowania wynagrodzenia niani w projekcie.

8. Poczatek faktycznego swiadczenia ustug opiekunczych przez nianie moze mie¢ miejsce nie wczesniej nizpo
zakonczeniu urlopu macierzynskiego / rodzcielskiego, a jednoczes$nie nie pdzniej niz powrdt Uczestniczki /
Uczestnika do pracy. W przypadku oséb na urlopach macierzynskich / rodzicielskich (czyli urlopéw, w ramach
ktérych z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem pobierajg S$wiadczenia pieniezne) oznacza to, ze poczatek
opieki powinien przypas¢ na ostatni dzien urlopu macierzyfiskiego / rodzicielskiego lub pierwszy dzien pracy.
Wynika to z zasady zakazu podwdjnego finansowania tej samej ustugi ze $rodkéw publicznych (optacania niani
ze srodkéw projektu oraz rodzica z zasitku macierzynskiego / rodzcielskiego, za sprawowanie opieki nad tym
samym dzieckiem).

9. Umowa na opieke nad dzieckiem z nianig musi by¢ zawarta nie wczesniej niz po zZozeniu dokumentow
rekrutacyjnych i nie pézniej niz 10 dni od podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie, a zarazem
przed powrotem Uczestniczki / Uczestnika do pracy (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy). Kopie umowy z
nianig nalezy dostarczy¢ Realizatorowi projektu w terminie 10 dni kalendarzowych, a takze kazdorazowo w
przypadku zmiany.

10. Podstawowa formg wyptatbedze refundacja, dokonywanaw comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy
Uczestniczki / Uczestnika, po Zozeniu przez nig / niego Wniosku o wyptate (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik 3 do niniejszego regulaminu) z dotgczonymi dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w
petnej wysokos$ci, obejmujgcej zarbwno kwote refundowang, jak i wymagany wktad wtasny), j. rachunek lub
fakture (od niani) i/lub dowod zaptaty (wycigg zrachunku bankowego, adnotacje ‘zaptacono gotéwka’, itp.).

11. W przypadku uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia aktywizacyjnego, o ktérym mowa w § 5, przez pierwsze
4 miesigce dopuszcza sie stosowanie (na wniosek Uczestniczki / Uczestnika) systemu mieszanego,
zaliczkowo-refundacyjnego. Pierwsza transza zostanie wyptacona Uczestniczce / Uczestnikowi w formie
zaliczkowej (fj. po zozeniu Wniosku o zaliczke, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik 4 do niniejszego
regulaminu,do 10 dniamiesigca, bezdowoddéw w postaci faktycznie poniesionego wydatku). Nastepne, . II, lll
i IV transza bedg wyptacane po zZtozeniu kompletnego Wniosku (czyli wraz z dowodami potwierdzajgcymi
poniesione wydatki za miesigc poprzedni) w kwocie uwzgledniajgcej roznice pomiedzy juz wyptacong a
faktycznie rozliczong =zaliczkg. W przypadku V transzy refundacja nastapi po dotgczeniu do wniosku
dokumentéw za miesiagc, ktdrego dotyczy i miesigc poprzedni i bedzie pomniejszona o ewentualng réznice
wynikajgcg z wyptaconej zaliczki a faktycznie poniesionymi kosztami za miesigc IV. Kolejne transze bedg
wyptacane na warunkach refundacyjnych, zgodnie z pkt. 6.

12. Whnioskinalezy sktadaé do Punktu Obstugi Uczestnika. Dopuszczalne jestzaréwno zozenie wniosku osobiscie,
jak i przestanie poczta lub kurierem (z zachowaniem terminu wskazanego w pkt. 9, rozumianego jako data
wptywu dokumentéw do POU).

13. Uczestniczka / Uczestnik zobowigzanaly jestdo biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o wyptate, tj. do
15 dnia kazdego miesigca (z uwzglednieniem zapisow pkt. 7). Realizator projekiu zastrzega sobie prawo do
nieprzyjecia (i nieoptacenia) wnioskéw zozonych po terminie. Ewentualne przyjecie opéznionych wnioskow
uzaleznione bedzie od przedstawienia przez Uczestniczke / Uczestnika wyjasnien opisujgcych powody
opo6znienia. Nie zozenie Wniosku o wyptate przez Uczestniczke / Uczestnika za 2 miesigce jest rownowazne z
jej ! jego rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie, zuwzglednieniem zapiséw § 6 pkt.3.

14. Udzat Uczestniczki / Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakohczony przed uptywem okresu 12 miesiecy, co
powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

a) wystgpienia okolicznosci powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestniczce /
Uczestnikowi diuzej potrzebne — wowczas sktada on stosowne o$wiadczenie informujgce o tym fakcie;

b) naruszenia przez Uczestniczke / Uczestnika warunkéw zawartej Umowy — deklaracji uczestnictwa w
projekcie lub Umowy uczestnictwa w $ciezce aktywizacyjnej (w tym opuszczenia wiecej niz20% zajec
aktywizacyjnych)

c) nie Ztozenia dwéch Wnioskéw o wyptate zrzedu.

d) Braku dokonania rozliczenia zaliczki w terminie wskazanym w pkt. 11.
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85 Wsparcie aktywizacyjne

1. Kazdaly bezrobotnaly lub biernaly zawodowo (w tym przebywajacaly na urlopie wychowawczym) Uczestniczka
/ Uczestnik projektu w dniu podpisania umowy odbedzie krotkg, 1-godzinng sesje doradczg z doradcag
zawodowym (w tym rozmowa i testy dot. motywacji, samooceny i wiary we wlasne moZiwosci), celem
Zidentyfikowania jego potrzeb w zakresie dodatkowych dziatan aktywizacyjnych. Nastepnie uczestnicy zostang
uszeregowani na liscie rankingowej (wspdlnej dla catego obszaru i publikowanej na stronie internetowej
projektu http:/mamopracuj.pl), wedtug nastepujgcych kryteriéw:

a. dtugoscpozostawaniabezzatrudnienia:

e powyzej 2 lat: 10 punktow;
e 1-2 lata: 5 punktow;
e ponizej 1 roku: 2 punkty
niskie kwalifikacje (1j. wyksztatcenie do poziomu matury wtgcznie): 8 punktéw

c. wyuczony zawod znajdujgcy sie na liscie zawodow nadwyzkowych w regionie (zamieszczanej na
portalu www.barometrzawodow.pl): 10 punktow

d. wysoka motywacja do zmiany/podwyzszania kwalifikacji: 4 punkty (na podstawie oceny doradcy
zawodowego)

e. niskasamoocenaiwiarawe wtasne moziwosci: 4 punkty (na podstawie oceny doradcy zawodowego).

2. Kazda/-y Uczestniczka / Uczestnik sesji doradczej z doradcg zawodowym bedzie miat/a moZiwos$¢ skorzystania
z 1 godz. poradnictwa psychologicznego — decyzja o wsparciu psychologicznym bedzie uzgadniania z
Uczestniczkg/kiem podczas sesji doradczych.

3. Pierwsze 4 osoby wedlug pozycji na liscie rankingowej z kazdego naboru (docelowo w catym projekcie
przewidziano 8 miejsc) zostang zakwalifikowane do dodatkowego wsparcia (w przypadku identycznej liczby
punktéw, o miejscu na liscie rankingowej decydowac¢ bedzie dochdd na 1 cztonka rodziny — im nizszy, tym
wyzsza pozycja na liscie) i podpisane zostang z nimi umowy szkoleniowo-doradcze (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik 5 do niniejszego regulaminu), wchodzgc na $ciezke aktywizacyjng, realizowang
réwnolegle do $ciezki finansowej (bgdz przed $ciezkg finansowa).

4. Wsparcie aktywizacyjne, czyli szkoleniowo-doradcze, bedgce przedmiotem umowy szkoleniowo-doradczej, o
ktorej mowa w pkt.3, obejmie:

a. indywidualne poradnictwo zawodowe zakonczone stworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania — 6
godzin na osobe;

b. wsparcie szkoleniowe, pozwalajgce naby¢ kwalifikacje i otrzymaé certyfikat lub inny dokument
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji rozpoznawalny i uznawany w danym $rodowisku, sektorze lub
branzy. Rodzaj i tematyka szkolenia zalezna bedze od zdiagnozowanych przez doradce zawodowego
potrzeb i potencjatu uczestnika oraz zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy (np. na
podstawie rankingu zawodow deficytowych). Szacowany sredni czas szkolenia na 1 uczestnika: 78
godz,;

5. Beneficjent pokrywa niezbedne koszty organizacji wsparcia, w szczegdlnosci zapewnia doradcow,
wykladowcow i instruktorow, materiaty dydaktyczne, optaty egzaminacyjne. Kazdaly uczestniczka/k zostanie
objety wsparciem dodatkowym w postaci stypendium szkoleniowego oraz ma mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot
kosztéw dojazdu na szkolenie.

6. Zwrot kosztéw dojazdu (w ramach srodkéw przewidzianych na ten cel w budzecie projektu), w wysokosci ceny
biletu transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa), przystuguje uczestnikom projektu wytgcznie w trakcie
realizacji szkolenia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b. Wyptata dokonywana bedze jednorazowo, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia danego rodzaju wsparcia, na pisemny wniosek Uczestniczki / Uczestnika projektu
zawierajgcy numer konta bankowego. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie przy kursach trwajgcych
powyzej 2 tygodni, moZiwe bedzie czestsze sktadanie wnioskéw o refundacje. Zwrotkos ztéw dojazdu srodkami
publicznymi (PKS/PKP 2 klasa) zmiejscowos$ci zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢, dokonywany bedzie
na podstawie dostarczonych Beneficjentowi oryginatéw biletéw lub w uzasadnionych przypadkach (np. braku
dogodnych potgczen srodkami publicznymi) Zzozonego o$wiadczenia o dojezdzie wtasnym $rodkiem transportu
wraz z kopig dowodu rejestracyjnego pojazdu i oswiadczenia Uczestniczki / Uczestnika lub zaswiadczenia z
PKP/PKS o cenie biletu na trasie przejazdu.

7. Kazdaly Uczestniczka / Uczestnik zobligowany jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa w
oferowanym wsparciu okreslonym w ust. 2 (tj. w min. 80% zaje¢ w odniesieniu do szkolen oraz 100% godzin
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indywidualnego poradrictwa zawodowego) potwierdzonych podpisem odpowiednio na liscie obecnosci i Karcie
Ustug.

8. Uczestnik projektu zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu certyfikujgcego.
86 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moziwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
2. Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w pkt.1 mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej,
4. Uczestniczka / Uczestnik projektu zostaje skreslony zlisty uczestnikow w przypadku:

a. Zozenia pisemnejrezygnacji zuczestnictwa w projekcie,

b. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci,

c. szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
5. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikow wynikajgcego z winy Uczestniczki / Uczestnika, Realizator

projektu uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia Uczestniczke / Uczestnika kosztami udziatu w projekcie.

w

8§87 Postanowienia koncowe

1. Uczestniczki / Uczestnicy projektu zobowigzane/i sg do poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie
statusu narynku pracy (w szczegolnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) orazo zmianie danych osobowych
(w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

2. Uczestniczka / Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu i
zobowigzuje sie do udzelania Realizatorowi projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informac;ji
niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych, w okresie
do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, nieukonczenia go z wtasnej winy, niedotrzymania pozostatych
warunkéw niniejszej umowy, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Uczestniczka / Uczestnik
zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez Realizatora projektu wraz z odsetkami.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Kierownika projektu.

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o dokumenty projektowe i
wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Dolnoslgskiego 2014-2020.

6. Niniejszy Regulamin wchodz w Zycie z dniem 25.09.2017 r. Realizator projektu zastrzega sobie mozZiwos$¢
wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na stronie internetowej
projektu.

Wroctaw, dn. 25.09.2017r. (v.1)

Zalaczniki:

1. Formularzrekrutacyjny/ Uczestniczki / Uczestnika projektu.

2. Wzdr Umowy — Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi
do 3 lat na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy’ z zatagcznikiem dot. przetwarzania danych osobowych.

3. Wz6r Wniosku o wyptate.

4. A) Wzbr wniosku o pierwszg zaliczke. B) Wzor wniosku zaliczkowo-rozliczeniowego.

5. Wz6r Umowy — deklaracji uczestnictwa w $ciezce aktywizacyjnej projektu ,Mamo pracuj! Dofinansowanie
kosztéw opieki nad dzieémi do 3 lat na Obszarze Interwenc;ji Doliny Baryczy”.

6. Rekrutacyjna karta oceny Kandydata na uczestnika projektu ,Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztéw opieki nad
dzieémi do 3 lat na Obszarze Interwenc;ji Doliny Baryczy”.

7. Aktywizacyjna karta oceny Uczestnika projektu ,Mamo pracuj! Dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢émido 3
lat na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy”.
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